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Nuevo escenario universitario: Plan Bolonia

Esta universidad, con campus en Bilbao y Donostia, tiene entre sus principios la
promocién de la solidaridad y la justicia entre I@s estudiantes. Desde hace décadas,
estos valores se intentan transmitir a través de un grupo de asignaturas de libre
eleccién, con la ensefanza de las distintas éticas profesionales y promocionando
diversas acciones extraacadémicas de tipo social.

Recientemente, con la introduccién del nuevo Espacio Europeo de Educacion
Superior, el denominado Plan Bolonia, la Universidad de Deusto ha presentado al
Ministerio de Educacién un nuevo mapa de titulaciones, lo que ha obligado a
replantear los planes de estudio y a reubicar la formacion en valores. Por otra parte, la
nueva configuracion de los grados permite a cada universidad reservar un numero de
créditos académicos a su interés y dotarlos del contenido que mejor responda a sus
necesidades.

Asignaturas de ldentidad y Mision

En este escenario, la Universidad de Deusto ha retomado la idea del grupo de
asignaturas, que ahora denominamos de Identidad y Misién, y que se ofertan en el
segundo curso del Grado orientadas especificamente a completar la formacién integral
de I@s estudiantes como personas, profesionales y ciudadanos. Tod@ estudiante que
curse un Grado en la Universidad de Deusto deberd matricularse en una de estas
asignaturas. Estas asignaturas se encuentran agrupadas en tres moalidades:
“Humanismo y sociedad”, “El hecho religioso” y “Aprendizaje y servicio”.

Aprendizaje y Servicio

En esta modalidad se ofertan dos asignaturas que permiten al/la estudiante realizar
una experiencia solidaria de atencion a la comunidad en una organizacion social
durante un curso escolar (de septiembre a mayo).

En ese tiempo I@s estudiantes pueden realizar cualquier tipo de actividad que
requiera la organizacion: administrativa o de gestion, de acompafnamiento a diferentes
colectivos, de sensibilizacion... Esta colaboracion estéd supervisada por un/a tutor/a en
la universidad y otr@ en la organizacién, y ademas durante todo el curso el/lla
estudiante asiste a clases formativas sobre las tematicas que se abordan y los
principios que se tratan de aprender. Las dos asignaturas (6 ECTS, unas 150 horas
cada una) de la modalidad de Aprendizaje y Servicio planificadas de forma integrada
en el Curriculum son:

- Participacion Social y Valores. L@s estudiantes participan en la actividad de
entidades o servicios orientados a la promocién de personas y colectivos
desfavorecidos o en situacidn o riesgo de exclusion.

- Desarrollo Global y Migraciones. La actividad se lleva a cabo en
organizaciones para el desarrollo y en entidades o programas que trabajan
especificamente con personas refugiadas o inmigrantes.



Estructura de las dos asignaturas:
- Participacion en un Centro; 100 horas de servicio en las actividades de la
organizacion, desde septiembre hasta mayo.
- Formacién en la Universidad; a través de conferencias, talleres y participacion
en los grupos de reflexion.
- Tutorias dirigidas por un/a profesor/a de la universidad.
- Elaboracién por el/la alumn@ de una memoria final.

Formalizacion de la colaboracion

La organizacién acogedora del/l@s estudiantes y la Universidad de Deusto
formalizaran un convenio de colaboracion que recoja los compromisos de ambas
partes y las obligaciones que el/la alumn@ debe conocer y cumplir.

La organizacién se compromete a:
1. Ofrecer al/la alumn@ un contacto lo mas estrecho posible con la actividad
propia de dicha entidad, a través de sus diversos programas y proyectos.
2. Nombrar un responsable del/la alumn@ con una dedicacion minima que
garantice la orientacién y consulta del/la alumn@ vy las relaciones con la
Universidad.

Por su parte la Universidad de Deusto asume las siguientes obligaciones:

1. Cubrir mediante un seguro adecuado tanto los accidentes del/la alumn@ como
la eventual responsabilidad civil derivada de las actividades del mismo.

2. Nombrar un/a tutor/a de la Universidad para cada alumn@.

3. Velar por el adecuado cumplimiento del programa acordado.

4. Expedir, si asi lo solicita, un certificado de organizacion colaboradora en el
Médulo de Formacién Humana en Valores de la Universidad de Deusto, y un
certificado similar para la persona responsable de I@s alumn@s en el centro
como colaboradora del programa.

Antes de dar comienzo a su actividad en la entidad, cada alumn@ debera suscribir un
documento en el que conste su aceptacion de las siguientes obligaciones:

1. Guardar absoluta confidencialidad y reserva acerca de los datos personales de
I@s usuari@s o beneficiari@s de la actividad que desarrolle, asi como de
cualquier otra informacién que haya obtenido por razén de su presencia en la
entidad.

2. Cumplir con los horarios y aplicarse en las tareas y actividades que se le
asignen.

3. Observar el reglamento y normas de funcionamiento interno de la entidad,
siempre que éste se lo exija y los haya puesto a disposicién del/la alumn@.

4. Presentar la memoria final de la asignatura.

Si tu organizacion estd interesada en esta iniciativa que proponemos desde la
Universidad de Deusto, no dudes en ponerte en contacto con Ihaki Abaunz
(inaki.abaunz@deusto.es) o en el teléfono 943 326 283 (Juan Pagola,
juan.pagola@deusto.es).



